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Rozdziat 1

NAZWA | ORGANIZACJA SZKOLY

§1. 1. Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. Jana Pawta Il w Rawiczu wchodzgca w sktad
Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawtfa Il w Rawiczu jest szkotg publiczng
0 3 letnim cyklu ksztatcenia.

2. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie
okreslenie specjalna oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Gen. Grota Roweckiego 9f w Rawiczu.
4. Organem prowadzgcym szkofe jest Powiat Rawicki.
5. Siedzibg Powiatu Rawickiego jest budynek przy ulicy Rynek 17 w Rawiczu.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

§2. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§3. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Przysposabiajacg do Pracy w Zespole Szkét
Specjalnych im. Jana Pawta Il w Rawiczu;

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Zespole
Szkét Specjalnych im. Jana Pawta Il w Rawiczu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rawicki;

radzie pedagogicznej szkoty — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Zespotu Szkét
Specjalnych im. Jana Pawta Il w Rawiczu.



Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programdw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnosé szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny;

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkolty majg obowigzek realizowaé program
profilaktyczno-wychowawczy szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§6. 1. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnego; psychicznej, spotecznej, moralnej i duchowej osobowosci,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:
1) przygotowanie uczniéw do pracy i zycia w warunkach wspétczesnego swiata;

2) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zasdb wiedzy umozliwiajgcej przysposobienie do
pracy i funkcjonowanie w srodowisku;

3) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u ucznidw postaw i cech sprzyjajgcych dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosg,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza,
kreatywno$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze oraz pracy
zespotowej.

3. Szkofa realizuje zadania okre$lone w ust. 2 w nastepujacy sposdb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujagc zajecia

pozalekcyjne;

3) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowanie celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznidw;



4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, wdraza
program prozdrowotny i dziatania przeciwstawiajgce sie patologiom i walke z natogami;

§7. 1. Szkofa wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenia oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

2. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktérym z powoddéw trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci
statej, badz doraznej pomocy, w tym materialnej. Osobami odpowiedzialnymi za
organizacje udzielania wtasciwych form pomocy sg pedagog i psycholog szkolny.
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Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8. 1. Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

§9. 1. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta Il w

Rawiczu.

2. Dyrektor szkoty:

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programow;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

przewodniczy radzie pedagogicznej;

10) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;



12) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

13)wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

14) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach kwalifikacji i promog;i
ucznidw rozstrzyga o tym dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnych skresli¢c ucznia z listy
uczniow. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom lub innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w §11 ust.4
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia staroste rawickiego oraz wielkopolskiego kuratora oswiaty.

9. Dyrektor szkoty moze tworzy¢é nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespofu kieruje
przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty.



10. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia okolicznosci :

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia z
uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznidow.

11. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od
zajec szkolnych.

§10. 1. Wicedyrektor jest powotywany przez dyrektora szkoty, ktdry okresla jego zadania
i upowaznienia.

§11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkét Specjalnych im. Jana Pawta Il w Rawiczu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;



2)
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4)
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projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna:
przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut szkoty;

moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

w przypadkach okreslonych w pkt 2 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscia gtoséw w
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Dopuszcza sie mozliwo$é posiedzen zdalnych rady pedagogiczne;.
§12. 1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidéw.

2. W sktad rady rodzicdbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rada rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;



2)

3)

4)
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opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

na wniosek dyrektora szkoty opiniuje prace nauczyciela stazysty, kontraktowego,

mianowanego.

6.

7.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z
radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§13. 1. Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg umozliwiajgc sobie swobodne dziatanie i

podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i w
statucie szkoty.

Rada pedagogiczna oraz rada rodzicOdw oraz pracujg zgodnie z przyjetym na dany rok
planem pracy zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Plany pracy poszczegdlnych organéw szkoty opiniuje rada pedagogiczna.

Biezagca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach nastepuje poprzez udziat przedstawicieli poszczegdlnych
organow w posiedzeniach rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej.

§14. 1. Sprawy sporne miedzy dwoma organami rozstrzyga dyrektor szkoty. Obowigzuje

2.

14 dniowy tryb zatatwiania sprawy. Od rozstrzygniecia konfliktu przez dyrektora
przystuguje stronom prawo do odwotania sie do organu prowadzgcego szkote lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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Rozdziat 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§15. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. W szkole ze wzgledu na trudne warunki demograficzne moze by¢ organizowane
nauczanie w klasach tgczonych w ramach etapu edukacyjnego szkoty
przyspasabiajgcej do pracy.

3. Uczniowie realizujg programy dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty.

§16. 1. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym ztozonym z uczniéw réznych klas w ramach etapu edukacyjnego szkoty
podstawowej. Tak utworzony zespdét uczniéw stanowi klase tgczona.

2. Liczba ucznidow w zespole, o ktéorym mowa w ust.1 nie moze by¢ wieksza od gornej
granicy tej normy.

§17. 1. Termin rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeé edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika w formie elektronicznej.

§18. 1. We wszystkich oddziatach szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wfasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

3. Mozliwos¢ zwiekszenia liczby uczniow w oddziale o nie wiecej niz 2 uczniéw
niepetnosprawnych, bedgcych obywatelami Ukrainy.

§19. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia lekcyjne zaczynajg sie o godzinie okreslonej przez organ prowadzacy.



3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Przerwa miedzy lekcjami trwa 5 lub 10 minut, przerwa po czwartej lekcji jest dtuzsza i
wynosi 20 minut.

§20. 1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, dydaktyczo-wyrdwnawcze i
specjalistyczne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. W szkole prowadzone s3 zajecia rewalidacyjne wynikajgce z orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznej:

1) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze z jezyka polskiego i matematyki;
2) zajecia korekcyjno- kompensacyjne;

3) zajecia ksztattujgce umiejetnosci spoteczne;

4) zajecia ksztattujgce umiejetnosci poznawcze;

5) zajecia ksztattujgce kompetencje emocjonalno- spoteczne;
6) biofeedback;

7) logopedia;

8) korekcja wad postawy;

9) integracja sensoryczna;

10) stymulacja polisensoryczna;

11) zajecia rozwijajgce zainteresowania;

12) zajecia usprawniajgce techniki szkolne;

13) rewalidacja ucznidow z uszkodzeniem narzgdu stuchu;

14) rewalidacja ucznidow z uszkodzeniem narzadu wzroku;

15) komunikacja alternatywna;

16) zajecia usprawniajgce osoby autystyczne.

4. Dtugos¢ zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych regulujg aktualne przepisy
oswiatowe, a sposdéb ich organizacji w szkole podyktowany jest dobrem,
mozliwosciami psychofizycznymi i potrzebami uczniéw.
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§21. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli zwanemu

2.

wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach takze w ciggu trwania roku szkolnego.

§22. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,

2.

ktdrych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Na swiadectwie wpisuje sie ocene z religii lub etyki, jesli uczen uczeszczat na jedne z
tych zaje¢ (bez wykreslania nazwy tych drugich), a stawiamy kreske, jesli uczen nie
uczeszczat ani na religie ani na etyke.

Ocena z religii wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do
nastepnej klasy i ukonczenie szkoty.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

§23. 1. W wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe), po

uprzednim kontakcie z rodzicem (prawnym opiekunem) uczern moze by¢ zwolniony z
pojedynczych zajeé. Decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajec
wychowania fizycznego lub z okreslonych ¢wiczen fizycznych, na podstawie opinii
wydanej przez lekarza.

Wyzej wymieniong opinie wraz z podaniem nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty
niezwtocznie po uzyskaniu opinii lekarskiej.

Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego pédtrocza lub catego roku
szkolnego w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

Zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczen z datg wsteczng bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazine od daty jego ztozenia w
sekretariacie.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza w
terminie 7 dni roboczych od daty wptywu podania. Uczen lub jego rodzice odbierajg
decyzje dyrektora szkoty w sekretariacie szkoty w ciggu 4 dni roboczych.

W przypadku decyzji odmownej uczen petnoletni lub jego rodzice mogg sie odwotaé
za posrednictwem dyrektora szkoty do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14
dni.

O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia
oraz wychowawca ucznia.

Nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca oprdécz informacji o zwolnieniu
otrzymujg takze kserokopie opinii lekarskiej oraz decyzji dyrektora szkoty —
otrzymanie wyzej wymienionych dokumentéw potwierdzajg podpisem ztozonym w
sekretariacie szkoty.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny, to wéwczas uczen podlega klasyfikacji z przedmiotu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez cate pétrocze w
dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w
danym dniu, uczei moze by¢ zwolniony do domu tylko na podstawie pisemnej prosby
rodzicéw, ktora jest jednoznaczna z tym, ze rodzic ponosi petng odpowiedzialnosé
prawng za pobyt i bezpieczerstwo syna/corki w tym czasie poza terenem szkoty.

W dzienniku lekcyjnym zwolniony uczerh ma adnotacje ,,zwolniony”.

§24. 1. W przypadku zwolnienia ucznia z pojedynczych zajeé dydaktycznych przez rodzica

oznacza to, ze bierze on petng odpowiedzialnos¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo
syna/corki w tym czasie poza terenem szkoty.

§25. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

2.

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty, a szkotg wyzszg lub poszczegdlnymi nauczycielami (za ich zgoda) a
szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.



§26. 1. Uczniowi szkoty mozna wydtuzy¢ nauke o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
opinii zespotu oddziatowego oraz za zgodg rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

§27. 1. Zespot prowadzi biblioteke, ktdra jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Mogg
korzysta¢ z niej réwniez rodzice ucznidow. Zasady korzystania okresla szczegétowo
regulamin biblioteki.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

§28. 1. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ prace na zasadach wolontariatu, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole dziata klub wolontariatu, ktdrego celem jest:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
3) przygotowywanie mtodziezy do podejmowania pracy jako wolontariusz;
4) ksztattowanie postaw prospotecznych;
5) rozwijanie empatii, zrozumienia;
6) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
7) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
8) wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego;

9) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie ze
srodowiskiem;

10) zawieranie gtebokich, wartosciowych przyjazni;

11) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
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12) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

13) dawanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen;

14) rozwijanie zainteresowan;

15) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

16) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.
§29. 1. Dla realizacji celédw statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem;

2) biblioteke i czytelnie;

3) pracownie komputerowe;

4) gabinet pielegniarski do realizacji $wiadczen z zakresu kompetencji pielegniarki

srodowiska nauczania i wychowania;
5) pomieszczenia administracyjne;
6) boisko z zespotem urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
7) gabinet pedagoga;
8) gabinet logopedyczny;
9) pracownie sensoryczng;
10) pracownie polisensoryczng;
11) pracownie Biofeedback;
12) pracownie Warnkego;
13) szatnie;
14) wydawalnie positkow;
15) stotowke;
16) pracownie gastronomiczng;

17) sale sportows.

§30. 1. Szkota moze prowadzi¢ programowg, organizacyjna,

metodyczng

lub

wychowawczg dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng majgcg na celu

rozwijanie wiedzy, kompetencji i kreatywnos¢ uczniow i nauczycieli.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)
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2. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki do dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej oraz wustala odrebne, szczegétowe procedury okreslajgce
wprowadzanie innowacji pedagogicznych i prowadzenie  dziatalnosci
eksperymentalne;j.

§31. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami zgodnie z harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny;

spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicbw z nauczycielami i wychowawcami
wynikajgce z biezgcej pracy szkoty;

psychoedukacje rodzicow prowadzong przez wychowawcéw, pedagoga lub zaproszenie
osoby wspétpracujace ze szkoty;

indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem;
indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z dyrektorem;
wspotprace i udziat rodzicdw w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

pisemne informowanie rodzicbw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz
ocenach z zachowania;

wymiane informacji pomiedzy szkotg a rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:
a) zwolnien ucznia z zajeé oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole,

b) biezgcego informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiggnieciach oraz
problemach wychowawczych ucznia,

c) zapraszania rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoty celem rozwigzywania
biezgcych problemdéw wychowawczych.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

uzyskania informacji na temat wybranych programéw nauczania, wymagan
edukacyjnych oraz kryteridw oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

wyrazania opinii na temat programu wychowawczo- profilaktycznego realizowanego w
szkole i danym oddziale;



4)

5)
6)

7)

8)

9)

petnej rzetelnej informacji na temat wynikéw ksztatcenia, przyczyn niepowodzen i
trudnosci w nauce, uzyskanie pomocy w sprawach wychowania i dalszej edukacji;

wgladu w prace swojego dziecka;
wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych;

wystepowania z wnioskiem o indywidualnie nauczanie lub indywidualny program
nauczania;

zapoznania sie z procedurami odwotawczymi w sprawach oceniania ucznidw;

deklarowanie uczestnictwa ucznia w zajeciach religii i wychowania do zycia w rodzinie;

10) zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena opisowa zajec

edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

11) wystepowania z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny zachowania;

12) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

zapoznania sie ze statutem szkoty, w szczegdlnosci znajomosci zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych regulaminéw okreslajgcych zasady
pracy szkoty;

zapewnienia realizacji obowigzku nauki ucznia;

wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec¢ szkolnych;
sprawowania biezgcej kontroli nad osiggnieciami swojego dziecka;

wspomagania dziecka w pozytywnych dziataniach;

zadbania o estetyczny wyglad dziecka;

przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majgcych wptyw na
jego funkcjonowanie i bezpieczestwo w szkole;

informowania szkoty o dtuzszych nieobecnosciach spowodowanych dtugotrwatymi
chorobami;

10) przekazania szkole orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych orzeczen
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§32. 1. Szkota zapewnia uczniom korzystania z ustug dostepu do internetu.

2.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

§33. 1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje

4.

profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukoriczenia
szkoty.

Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukoriczenia 19 roku zycia.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za witasne

2)
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zdrowie.

5.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania.

6. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

7. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka
stomatologiczna.

8. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspodtpracy z rodzicami oraz
petnoletnimi uczniami.

9. Podmiotami zapewniajgcymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami
sq:

dyrektor szkoty;

organ prowadzacy szkote.

10. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke

zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w
szkole.

11.Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu

okreslonym w umowie o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest
gabinet dentystyczny zlokalizowany poza szkotg prowadzone przez podmiot
wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg wspotpracujacy ze szkofa.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rodzice oraz petnoletni uczniowie majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz
okres$lony w ust. 11.

Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3,
sg obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz.
1318, z pdin. zm.4), w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia
ucznidéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci ucznidow w czasie udzielania im
Swiadczen zdrowotnych.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw albo petnoletnich uczniéw.

Rodzice na pierwszym zebraniu oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu ztozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy
realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie ponadto w miejscu ogdlnie
dostepnym w szkole.

Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich
ucznidéw, wyrazonej po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w art.9 ust. 2 ustawy z
dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta. Zgode wyraza
sie przed udzieleniem swiadczenia zdrowotnego.

Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
wymaga pisemnej zgody rodzicéw albo petnoletnich uczniéw. Zgode wyraza sie
pielegniarce sSrodowiska nauczania i wychowania, przed objeciem ucznia opieka.

Lekarz dentysta sprawujgcy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje:

Swiadczenia ogdlnostomatologiczne dla dzieci i mfodziezy do ukoriczenia 18. roku zycia;

profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukoriczenia 19.

roku zycia.

19.

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkdow organizacyjnych opieki zdrowotnej
nad uczniami wspodtpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
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oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

20. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspodtpracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami i pedagogiem szkolnym.



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 20, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty.

W ramach wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 20, pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkdw bezpieczeristwa
ucznidw, organizacji positkow i warunkdéw sanitarnych w szkole.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia ucznidw.

Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest
realizowana przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.

W celu zapewnienia wfasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi
uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 25, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki
nad uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci
podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w
szkole.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng zgoda.

Minister wtasciwy do spraw zdrowia moze ogtosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia
postepowania dotyczgce opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub
towarzystwa naukowe o zasiegu krajowym, zrzeszajgce specjalistow w danej
dziedzinie medycyny, zgodnie z postanowieniami ich statutow.

Obwieszczenie, o ktdrym mowa w ust. 28, jest ogtaszane w dzienniku urzedowym
ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§34. 1. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw
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(prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespo6t orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdélnych
przedmiotow.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia
im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§35. Szkota moze zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe, zapewnié uczniowi spetnianie
obowigzku w drodze edukacji domowe;j.

§36. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w $Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

23

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;



7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowad:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
12) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli- zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego-w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem

10. Powiadamianie rodzicéw o mozliwosci wziecia udziatu w spotkaniu zespotu oddziatowo-

wychowawczego, w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia oraz opracowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uczniow

poprzez dziennik elektroniczny.
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Rozdziat 5

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§37.1.0cenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomoéw i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programow nauczania oraz formutowaniu oceny. Ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunéwy);

ustalanie ocen opisowych na koniec roku szkolnego i pétrocza.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow jest dokumentowane w:
dzienniku elektronicznym;

arkuszach ocen.

4. W dzienniku elektronicznym wpisuje sie oceny i zaliczenia uzyskane przez uczniéw z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny z zachowania, Podstawg wpisu o
klasyfikowaniu, promowaniu lub ukoniczeniu przez ucznia szkoty jest uchwata rady
pedagogicznej, ktdrej date wpisuje sie do arkusza ocen.

5. W arkuszu ocen zamieszcza sie rowniez adnotacje o:



1) wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty i jego odpiséw oraz duplikatu;
2) wydaniu zezwolenia na indywidualne nauczanie;

3) sporzadzeniu odpisu arkusza ocen;

4) przyczynie i dacie opuszczenia szkoty przez ucznia;

5) wydtuzeniu etapu edukacyjnego.

6. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta sie do niej odpis arkusza ocen i
karte przekazania ucznia, ktérej cze$é¢ zwrotng przechowuje sie w dokumentacji
szkoty.

§38. 1. Regulamin oceniania:
1) informacja o wymaganiach edukacyjnych:

a) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego majg obowigzek opracowa¢ wymagania programowe z
poszczegblnych przedmiotdw dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i
dotaczy¢ je do indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

b) nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg
uczniow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez siebie programdéw nauczania niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen opisowych oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

¢) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny opisowej,

d) o wymienionych wyzej wymaganiach uczniowie informowani sg na lekcjach
przedmiotowych, co nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego,

e) rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym zebraniu klasowym informowani sg za
posrednictwem wychowawcy klasy o wymaganiach okreslonych w lit. a i lit. b.
i potwierdzajg to podpisem na liscie obecnosci,

f) wewnatrzszkolne zasady oceniania sg udostepnione do wgladu dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli w bibliotece szkolnej;

2) informowanie ucznidw i rodzicéw o postepach edukacyjnych:

a) ocenianie ucznia jest jawne i systematyczne,
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b) rodzice informowani sg o biezgcych postepach uczniéw za pomocg dziennika
elektronicznego oraz na zebraniach klasowych, przynajmniej cztery razy w roku;
dotyczy to réwniez uczniéw petnoletnich,

c) na prosbe ucznia lub jego rodzicbw nauczyciel zobowigzany jest do biezgcej
informacji o postepach edukacyjnych.

§39. 1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

biezgce ocenianie postepow ucznidow w ciggu roku szkolnego odbywa sie w skali od 0-6
punktow;

uczen, z jednego przedmiotu w ciggu poétrocza, nie moze mie¢ mniej niz trzy oceny;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw zgodne jest z przyjeta
skalg;

oceny opisowe $rddroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene z zachowania wychowawca klasy;

klasyfikacja srédroczna i roczna ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na podsumowaniu osiaggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania oraz ustaleniu jednej Srodrocznej i rocznej oceny opisowej;

w  klasyfikacji ucznidw nalezy uwzgledni¢ indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne opracowane dla kazdego ucznia na podstawie orzeczed z poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

przy ustalaniu oceny z zajeé edukacyjnych - funkcjonowanie osobiste i spoteczne, zajecia
rozwijajgce komunikowanie sie , zajecia ksztattujgce kreatywnosé, przysposobienie do
pracy, wychowanie fizyczne — nalezy w szczegélnosci braé pod uwage wysitek wkfadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

kazda umiejetnos¢ oceniana jest w skali punktowej 0-6:

a) 6 punktow — jesdli opanowane wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajg poza
program nauczania,

b) 5 punktéw —w przypadku, gdy uczer samodzielnie wykonuje wyuczone podczas zajeé
zadania,

c) 4 punkty — kiedy uczen wykonuje zadania z pewng dozg samodzielnosci,

d) 3 punkty — w przypadku, kiedy uczen wykonuje zadania z niewielkg pomoca
nauczyciela,



9)

e) 2 punkty — kiedy uczen ma problemy z opanowaniem okreslonych czynnosci, ale
bardzo sie stara,

f) 1 punkt — kiedy uczen ma problemy z opanowaniem okreslonej czynnosci i nie
wykazuje checi do jej wykonania,

g) 0 punktéw — uczen nie potrafi wykonac okreslonej czynnosci lub nie chce jej wykonag;

nie ma ocen opisowych z religii. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w
punktach wedtug skali:

a) celujacy -6,

b) bardzo dobry -5,
c) dobry-—4,

d) dostateczny -3,
e) dopuszczajgcy — 2,

f) niedostateczny —1;

10) udziat ucznia na zajeciach, z ktorych nie wystawia sie ocen $rdodrocznych i rocznych

1)

2)

3)

1)
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odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym zapisem uczestniczyt/ uczestniczyta.
§40. 1. Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o osiggnieciach:
oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

uczniowie informowani sg o swoich osiggnieciach przez nauczyciela poprzez ustne
uzasadnienie kazdej oceny ucznia;

o porazkach i sukcesach swoich dzieci rodzice sg informowani co najmniej cztery razy w
roku na zebraniach z rodzicami, w trakcie indywidualnych rozmdéw z nauczycielem lub
wychowawcg w czasie catego roku szkolnego odbywanych na Zzyczenie rodzica lub
nauczyciela.

§41. 1. Ocenianie zachowania:

$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej,
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e) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
ocene z zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wg nastepujacej skali:
a) wzorowe (6),
b) bardzo dobre (5),
c) dobre (4),
d) poprawne (3),
e) nieodpowiednie (2),
f) naganne (1);

ocena $rédroczna i roczna z zachowania jest Srednig arytmetyczng punktéw uzyskanych
w poszczegdlnych miesigcach;

przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j;

ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych;

oceny opisowe z zajeé¢ edukacyjnych nie mogg mieé¢ wptywu na ocene klasyfikacyjng z
zachowania;

wystawiajgc ocene z zachowania wychowawca klasy uwzglednia zebrane w ciggu
potrocza (roku) informacje o zachowaniu ucznia odnotowane w dzienniku
elektronicznym/ modut uwagi , informacje nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne
w danej klasie oraz szkolne kryteria oceniania z zachowania;

ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, a w przypadku
odwotania sie ucznia, decyzje podejmuje komisja powotana przez dyrektora szkoty;

na wniosek ucznia, jego rodzica (opiekuna prawnego) lub dowolnego organu szkoty,
wychowaweca klasy ma obowigzek uzasadnienia przewidywanej dla ucznia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;



10) rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym mocg uchwaty moze zobowigzac
wychowawce do ponownego ustalenia oceny z zachowania, jezeli ustalona ocena jest
niezgodna z opinig wiekszosci cztonkdéw rady pedagogicznej;

11) wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami informuje ich o kryteriach
oceniania zachowania. Uczniowie s3 o nich informowani na pierwszych lekcjach
wychowawczych;

12) kryteria oceny zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym:

a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
- zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
- postepuje zgodnie z dobrem spotfecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,
- dba o piekno mowy ojczystej,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
- godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- zawsze okazuje szacunek innym osobom,
- godnie reprezentuje szkote w srodowisku,

- bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, konkursach,
turniejach,

b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
- zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
- postepuje zgodnie z dobrej spotecznosci szkolnej,
- dba o honor i tradycje szkoty,
- dba o piekno mowy ojczystej,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
- godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- zawsze okazuje szacunek innym osobom,
c) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

- zwykle wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,
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- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
- nie budzi zastrzezen jego zachowanie i kultura w szkole i poza nig,
- dba o poprawng mowe ojczysta,

- nie budzi zastrzezen jego stosunek do innych osdb,

d) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
- zwykle wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

- W sposéb nie budzacy zastrzezen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
innych osob,

- zachowuje sie kulturalnie w szkole oraz poza nig,
- poprawnie zachowuje sie wobec innych osdb,
- stara sie nie uzywad wulgaryzmoéw,
e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
- czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
- narusza zasady dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
- czesto, nie dba o honor i tradycje szkoty,
- uzywa wulgaryzméw, ale wyraza chec¢ poprawy,
- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz zdrowie innych oséb,
- niekulturalnie zachowuje sie w szkole lub poza nig,
- nie zawsze okazuje szacunek innym osobom,
f) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
- nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,
- postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
- lekcewazy honor i tradycje szkoty,
- czesto uzywa wulgaryzmow,

- zagraza bezpieczenstwu zdrowiu wtasnemu oraz innych oséb,
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- niekulturalnie zachowuje sie szkole lub poza nig,

- nie okazuje szacunku innym osobom.
§42. 1. Zasady wystawiania oceny $rédrocznej i rocznej:
rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza;

klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia oraz ustaleniu oceny z zachowania wedtug skali okreslonej w § 41 ust. 1,
klasyfikowanie s$rédroczne przeprowadza sie w ciggu roku na koniec pierwszego
potrocza;

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym w formie oceny opisowej na koniec roku. W ocenie rocznej (Srédrocznej)
uwzglednienia sie:

a) aktywnos¢ na zajeciach,

b)  samodzielng prace na lekcji,
c) prace dodatkowe,

d)  zeszyt przedmiotowy,

e) przygotowanie do lekcji,

f) prace domowe.

§43. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej, a takze o ukoriczeniu szkoty ucznia
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§44. 1. Dla ucznidw z niepetnosprawnosciag mozna przedtuzyé okres nauki na kazdym
etapie edukacyjnym, zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych.
Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie pdzniej niz do konca
lutego roku poprzedzajgcego ostatni rok nauki w danej szkole, na podstawie
szczegbtowej analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez rade
pedagogiczna.

§45. 1. Procedury postepowania w przypadku czestej nieobecnosci ucznia w szkole:

wychowawca klasy ma obowigzek biezgcej kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez
ucznia;
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w razie czestych nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole,
wychowawca klasy zobowigzany jest skontaktowaé sie z rodzicami celem wyjasnienia
przyczyn absencji;

o czestych nieobecnosciach, zagrazajgcych nieklasyfikowaniem ucznia wychowawca
klasy informuje pedagoga szkolnego, ktéry podejmuje odpowiednie $rodki zaradcze i
dziatania wynikajgce z ustawy o obowigzku szkolnym/nauki;

rodzic (prawny opiekun) ucznia petnoletniego na poczatku roku szkolnego deklaruje
sposéb usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole;

nieobecnosci ucznidow sg usprawiedliwiane na podstawie zwolnien lekarskich.

2. Postepowanie w przypadku konfliktu ucznia z prawem regulujg Procedury nauczycieli
Zespotu Szkot Specjalnych w Rawiczu w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa
uczniéw i metody wspdtpracy z policjq.

§46. 1. Oceny biezgce i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢  edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy w sposdb zdalny poszczegdlne
zajecia  edukacyjne, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii
wiasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy biorgc pod uwage
wywigzywanie sie z obowigzku, ktéry niesie zdalne nauczanie.

2. Przewiduje sie nastepujgce zrédfa informacji w trakcie zdalnego nauczania,
prowadzgce do ustalenia oceny biezgcej:

odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line;

sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy on-line;

praca domowa przestana za pomocg komunikatora on-line;

wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;

wytwory pracy wtasnej ucznia przekazane za pomocg komunikatora on-line;
aktywnos¢ ucznia w czasie zajeé on-line.

3. Nauczyciele prowadzgc zdalne nauczanie korzystajg z narzedzi dostepnych uczniom.

4. 0O ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
bedg poprzez dziennik elektroniczny.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badZz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia informuje sie ucznia i jego rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny.



1)

35

6. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem poprzez dziennik elektroniczny.

§47. 1. Procedury postepowania w przypadku zaburzen emocjonalnych:

w przypadku zaobserwowania u wucznia symptomdéw zaburzen emocjonalnych
wychowawca klasy zobowigzany jest do:

a) poinformowania rodzicéw o zaistniatych przypadkach,

b) zasiegniecia opinii pedagoga szkolnego, badz psychologa szkolnego lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej w sprawie pracy z danym uczniem,

c) uwazglednienia w pracy wychowawczej zalecen pedagoga,

d) zebrania i przygotowania materiatéw potrzebnych do skierowania ucznia do poradni.
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Rozdziat 6

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§48. 1. W szkole zatrudnia sie:

pracownikéw pedagogicznych i innych specjalistéow;

pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

7. Stanowiska kierownicze tworzy sie z zachowaniem nastepujacych zasad:
stanowisko wicedyrektora tworzy sie przy liczbie, co najmniej 12 oddziatéw;

za zgodq organu prowadzgcego, mozna na wniosek dyrektora szkoty tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.

8. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust.1 okres$lajg odrebne przepisy.

§49.1. Dyrektor wustala zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikéw szkoty
zwigzanych z:

odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw;

prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzglednieniem rewalidacyjnej i
resocjalizacyjnej ustalen wynikajgcych z badain medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji dzieci i mtodziezy;

w przypadku uzasadnionych watpliwosci skierowanie ucznia do poradni pschologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na powtérne badania;

dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych oraz podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej.
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§50. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny, za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

efektywna realizacja podstawy programowej, state podnoszenie jakosci ksztatcenia w
obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w zespole programem;

sprawdzenie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci i odnotowanie
nieobecnosci ucznidéw;

tworzenie warunkéw do aktywnego i twoédrczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno- wychowawczym;

ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
aktywnego udziatu w zyciu szkoty, rodziny i spoteczenistwa;

ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktycznej i resocjalizacyjnej;

zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidéw, czesta ocena wiadomosci umiejetnosci
uczniow;

przejawianie troski o pomieszczenia szkolne, powierzony sprzet i srodki dydaktyczne;

aktywny udziat w pracy rady pedagogicznej, zespotach oddziatowych, zespotach,
problemowo- zadaniowych;

prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

11) prowadzenie, zleconego przez dyrektora, wychowawstwa klasy;

12) petnienie obowigzkdéw podczas dyzuréw w szkole wedtug harmonogramu;

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajgcych z

organizacji pracy szkoty;

14) przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania;

15) udzielanie rodzicom wskazéwek stuzgcych pomocy dziecku;

16) respektowanie zasad ustalonych w statucie szkoty.
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3. Prawa nauczycieli przedstawiajg sie nastepujgco:
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decydowanie o wyborze metod, form organizacyjnych, $rodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu;

decydowanie o ocenie biezgcej Srddrocznej i rocznej postepdw ucznidw, zgodnie z
kryteriami zawartymi w szkolnych zasadach oceniania;

wspotdecydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniéw;
whnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich ucznidw;
wybranie podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

oczekiwanie od ucznidw respektowania regut postepowania i zachowania w szkole
zawartych w statucie;

oczekiwanie wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§51. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegdélnosci:

poznawanie warunkow zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego;

systematyczna konsultacja z rodzicami (prawnymi opiekunami), psychologiem szkolnym,
pedagogiem szkolnym i pielegniarkg na temat psychofizycznego rozwoju uczniéw;

ksztattowanie wzajemnych stosunkdéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, tworzenie atmosfery sprzyjajacej kolezeAstwu i przyjazni;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami;
realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego;

dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, bada przyczyny absencji, podejmuje
odpowiednie dziatania zaradcze;

wyrabianie u uczniéw poczucie wspétodpowiedzialnosci za fad i porzadek, estetyke,
czystosé na terenie klasy i szkoty;

wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig;

omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;

10) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach zespotu oddziatowego;

11) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;

12) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
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dotyczacych klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz szkolnych, zarzadzeniami dyrektora,
uchwatami rady pedagogicznej oraz prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,



pisanie opinii 0 uczniach, wypisywanie swiadectw promocyjnych i swiadectw ukonczenia
szkoty;

13) zapoznanie rodzicéw i ucznidw z zasadami klasyfikowania i promowania oraz szkolnymi
zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

15) zapoznanie rodzicow i wucznidw z zasadami zwalniania oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci okreslonych na poczatku roku szkolnego;

16) koordynowanie pracy rady klasowej rodzicdw z radg rodzicédw szkoty;
17) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw poprzez:
a) zebrania klasowe rodzicow nie mniej niz dwa razy w poétroczu,

b) spotkania indywidualne i wizyty domowe wynikajagce z potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ucznia;

18) organizowanie pogadanki dla rodzicow z zakresu pedagogiki, psychologii i metod
wychowania dziecka;

19) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych.

2. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej i
metodycznej dyrektora szkoty, pedagoga, zespotu oddziatowego.

§52. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniéw;
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6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i udziat w pracach zespotéw
wychowawczych;

14) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§53. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§54. Zadania nauczyciela bibliotekarza zawarto w §30 ust. 2.

§55. 1. Do zadan lidera wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nalezy:
propagowanie idei doskonalenia zawodowego nauczycieli;

samodzielne prowadzenie szkolen, pogadanek, wyktadéw;

upowszechnianie informacji o konferencjach metodycznych i szkoleniowych;
pomoc w organizowaniu lekcji kolezenskich.

§56. 1. Do zadan opiekuna stazu nalezy:

opracowywanie wspolnie z nauczycielem stazystg planu rozwoju zawodowego;
sprawowanie opieki nad nauczycielem stazystg;

pomoc w przygotowaniu lekgji;

udzielanie wskazowek merytorycznych, zwracanie uwagi na pozytywy a takzie
niedociggniecia w pracy nauczyciela stazysty;

obserwowanie i omawianie lekcji nauczyciela stazysty.

§57. 1. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia sie zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadzacy.

2. Zakres czynnosci sekretarza, specjalisty, konserwatora regulujg odrebne przepisy.

3. Czasiorganizacje stuzby zdrowia w szkole okreslajg odrebne przepisy



Rozdziat 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§58. 1. Wszyscy uczniowie zgodnie z ,Konwencjg o Prawach Dziecka” majg prawo do:

1) swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach dotyczgcych
dziecka;

2) swobodnej wypowiedzi;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania;

4) swobodnego zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;
5) ochrony prawnej;

6) dostepu do informacji oraz materiatéw pochodzacych z réznorodnych zrddet krajowych i
miedzynarodowych;

7) prawo dziecka niepetnosprawnego do szczegdlnej troski;
8) nauki;

9) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku dziecka, oraz do nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu
kulturalnym i artystycznym;

10) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢
niebezpieczna lub tez moze kolidowa¢ z ksztatceniem dziecka, badZ moze byé szkodliwa
dla zdrowia dziecka lub jego rozwoju fizycznego, umystowego, duchowego, moralnego
lub spotecznego;

11) zapewnienia ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkéw narkotycznych i substancji
psychoaktywnych;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyzysku seksualnego i naduzy¢ seksualnych.
2. Wszyscy uczniowie zgodnie ze statutem szkoty majg prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, nauczycielom, pedagogom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezerskich;

jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty; nie moze to jednak uwfaczac niczyjej
godnosci osobistej;

inicjatywy spotecznej i obywatelskiej;
udziatu w wybranej przez siebie organizacji ideowo-wychowawczej lub spotecznej;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, udokumentowana dziatalnos$¢
pozaszkolna jest oceniana na rowni z dziatalnoscig spoteczng w szkole;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwosciami i umiejetnosciami;

wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw Swigtecznych i ferii nie
zadaje sie prac domowych;

10) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

11) do jawnej, umotywowanej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i

1)

2)

3)

4)

5)
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umiejetnosci; oceny z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje wytgcznie za wiadomosci i
umiejetnosci; zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie. Ocena z
zachowania powinna by¢ zgodna z kryteriami szkolnych zasad oceniania.

3. Uczen ma obowigzek:
zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do zajec
szkolnych;

uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i rewalidacyjnych;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
Zespotu, wspoéttworzenia jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej;



6) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzgdkowania
sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego; wszelkie spory rozstrzyga dyrektor
szkoty;

7) uczeszczania do szkoty oraz niezaktécania przebiegu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, poszanowania wolnosci i godnosci
osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,

e) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) dbania o schludny wyglad i noszenia stosownego stroju okreslonego w regulaminie
szkoty:

a) noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujgcych agresje, zawierajgce nazwy nielegalnych substancji odurzajgcych i
psychoaktywnych,

b) fryzura ucznia musi mie¢ charakter naturalny,
c) bizuteria oraz elementy dekoracyjne powinny miec¢ dyskretny, delikatny charakter;

10) noszenia jednolitego stroju galowego — biata bluzka, koszula, czarne lub granatowe
spodnie, spddnice;

11) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych opisanych w §52 st. 1;

12) przestrzegania zasad korzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen i
stuchawek zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) telefon powinien by¢ wytgczony podczas lekcji oraz schowany: rodzic zostaje
poinformowany o mozliwosci dzwonienia do ucznia tylko podczas przerwy
miedzylekcyjne;j,

b) korzystanie z telefonu dozwolone jest tylko podczas przerwy bez prawa do nagrywania i
rejestrowania innych oséb,
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c) w wyjatkowych sytuacjach telefon moze by¢ wigczony podczas lekcji, jesli zostanie to
uzasadnione i skonsultowane z rodzicem lub gdy stuzy jako pomoc dydaktyczna dopuszczona
przez nauczyciela,

d) nieuzasadnione uzycie telefonu podczas lekcji (zabawa, dzwonienie) wigze sie z konfiskata
przez nauczyciela (uczen oddaje telefon na zgdanie nauczyciela) oraz zdeponowaniem w
sekretariacie szkoty - mozliwos¢ odbioru tylko przez rodzica/prawnego opiekuna;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i sSrodkéw odurzajgcych i psychoaktywnych;

14) troszczenia sie o mienie szkoty, starania sie o utrzymanie czystosci i porzagdku na terenie
szkoty;

15) przestrzegania procedur dotyczgcych zwalniania ze szkoty:

a) z poszczegdlnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy po
otrzymaniu pisemnego zwolnienia od rodzica, pedagog szkolny, dyrektor lub
wicedyrektor,

b) tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic¢ telefonicznie. Fakt
ten nalezy odnotowac¢ w e-dzienniku w module Kontakty z rodzicami/opiekunami,

c) uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia z
przyczyn wynikajgcych z dziatalnosci na rzecz szkoty tj.: udziat w uroczystosciach
szkolnych, konkursach olimpiadach, zawodach sportowych. Zwolnienia dokonuje
nauczyciel angazujgcy ucznia, ktéry w tym momencie bierze odpowiedzialnos$¢ za
ucznia,

d) nieobecno$¢ ucznia spowodowana udziatem w zawodach, konkursach,
uroczystosciach itp. i zostaje odnotowana w e-dzienniku jako ,nieobecny z przyczyn
szkolnych”,

e) w przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia podczas pobytu na zajeciach
lekcyjnych szkota ma obowigzek poinformowac rodzica telefonicznie o stanie zdrowia
dziecka. Osoba kontaktujgca sie z rodzicem zapisuje informacje o przebiegu
rozmowy i poczynionych uzgodnieniach w e-dzienniku w module Kontakty z
rodzicami. Rodzic zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia. Do czasu przybycia
rodzica uczen pozostaje pod opiekg pielegniarki, pedagoga, dyrektora szkoty lub innej
wyznaczonej osoby,

f) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem lub, kiedy rodzic odmawia
odbioru ucznia, pozostaje on na terenie Zespotu do ukornczenia zajeé lekcyjnych,
zgodnie z planem lekcji w danym dniu. Rodzic moze tez wskazaé osobe uprawniong
do odbioru jego dziecka ( z upowaznieniem);
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16) uzupetniaé braki wskazane przez nauczycieli w sposdéb okreslony wspdlnie z rodzicami

(prawnymi opiekunami);

17) przynosi¢ na zajecia edukacyjne zeszyty i wymagane przybory szkolne;

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)
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§59. 1. Spotecznosc szkolna nagradza ucznia za:
rzetelng nauke i prace spoteczng;

Wzorowa postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielno$¢ i odwage.

2. Rodzaje nagréd:

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow;
nagroda dyrektora;

stypendium starosty powiatu rawickiego.

3. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdéznienia przyznawane
przez jednostki administracji oSwiaty oraz instytucje i organizacje - wedtug odrebnych
zasad.

§60. 1. Kary udzielane sg za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.
2. Kary stosuje wychowawca i dyrektor szkoty zgodnie z nastepujgcymi procedurami:

wychowawca stosuje kary, na wniosek nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty, a
dyrektor na wniosek wychowawcy;

odwotanie od kary natozonej przez wychowawce wnosi sie do dyrektora na pisSmie za
posrednictwem wychowawcy, ktéry jg wymierzyt, w terminie 7 dni od natozenia kary;

odwotanie od kary natozonej przez dyrektora szkoty nastepuje na pisemny wniosek do
ponownego rozpatrzenia. Decyzje podjete po ponownym rozpatrzeniu s3
niepodwazalne;

uczen powinien by¢ poinformowany o podjetej decyzji w ciggu 14 dni od ztozenia pisma.



3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas prébny (nie dtuzej jednak niz poét
roku), jezeli uczen uzyska poreczenie samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej.

4. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) wpis uwagi o niewtasciwym zachowaniu do dziennika;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw;
4) zawieszenie w atrakcyjnych dla ucznia zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach;
5) nagana dyrektora z pisemnym zawiadomieniem rodzicéw/opiekundéw prawnych;
6) przeniesienie ucznia przez dyrektora do réwnolegtej klasy;
7) przeniesienie na wniosek dyrektora do innej szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ z listy ucznia, ktéry ukoniczyt 18 rok
zycia na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

6. Uczen szkoty moze zostaé skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego nieuczeszczania do szkoty w tym takie z powodu pobytu w
areszcie $ledczym decyzjg sadu;

2) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo;
3) prostytuowania sie lub czerpania korzysci z prostytucji;

4) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozbg karalng wzgledem
ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty;

5) kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty lub osdéb;

6) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

7) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykéw oraz
posiadaniem, spozywaniem, przechowywaniem czy rozprowadzaniem alkoholu lub
narkotykow/innych substancji psychoaktywnych;

8) swiadomego i nagminnego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.

§61. 1. Szkota powinna informowac¢ rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

47



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§62. 1. Formy opieki i pomocy uczniom.

szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
pomocC W nauce zapewnia sie przez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy terapeutycznej organizowanej przez pedagoga
i psychologa szkolnego;

szkota organizuje wspodtdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo i pomoc spoteczng poprzez wspétprace
wychowawcy klasowego z domem rodzinnym i pedagogiem szkolnym;

dyrektor, nauczyciele, pedagog szkolny mogg zwréci¢ sie do poradni z proshg o
przeprowadzenie na terenie szkoty zaje¢ grupowych np. z zakresu profilaktyki lub terapii
grupowej;

nauczyciele mogg zwrdci¢ sie do poradni z prosbg o konsultacje z psychologiem lub
pedagogiem na terenie szkoty lub poradni;

szkota we wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej zapewnia uczniom
pomoc materialng. Jest to pomoc w formie dozywiania, zaopatrzenia w podreczniki,
ubioritp.;

w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie warunki
pobytu ucznidéw w szkole:

a) zakaz przebywania na terenie szkoty oséb obcych, nie bedacych najblizszg rodzing

uczniow,

b) zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotéw nie bedacych wyposazeniem szkolnym a

mogacych zagrazaé bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te bedg zabierane i

zwracane wytgcznie rodzicom/prawnym opiekunom ucznidéw,

c) dyzury nauczycieli,

d) monitoring na korytarzach szkolnych.
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Rozdziat 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§63. 1. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§64. 1. Szkota posiada sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny, ktére sg wspdlne dla
Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta Il w Rawiczu.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe,
DzieA Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzierr Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd ucznidéw zespotu i sktada sie z dwodch
trzyosobowych sktaddéw;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow
wyrézniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy sztandarowy — jeden uczen,
b) asysta — dwie uczennice lub uczniowie;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
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5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$é¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

10) oddawanie honordw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania ucznioéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wierncéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
§65. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§66. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
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§ 67.1. Statut jest aktualizowany na biezgco.

2. Wszystkie zmiany w statucie zostajg wprowadzane uchwatami rady pedagogicznej.
3. W przypadku duzej ilosci zmian wprowadza sie uchwata tekst jednolity statutu.

§ 68. Traci moc Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 27.11.2019.

§ 69. Statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2022.



